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Отчет
о результатах самообследования

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения <<щетский
сад ЛЪ 11 <<Ковылею>

за 2022 rcд

настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно
Требованиям Федерального закона от 29 декабря 2012 года J\b 273-ФЗ <Об образовании в
российской Федерации), отчета о резупьтатах ежегодного самообследования и приказа
Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013года Nь 1324 кОб утвер*Ъ.rr""показателеЙ деятельности образовательной организации, подлежатцей
самообследованию)

Разhел Содерlкание

пояснительная
записка

(введение)

Обu4ая харакплер uспruка учрелrcdенuя
муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение
к,Щетский сад J\Ъl1 <Ковылек) основан в 2017 году.
тип оу: Муниципальное казенное дошкольное образовательное
учреждение
Вид ОУ: детский сад общеразвивающего вида
Категория:_З(третья)
ЮридическиЙ адрес: з5681з, Россия, Ставропольский край,
Нефтекумский район, с.Озек-Суат, улМира, 1 76
Фактический адрес: з56в9,7, Россия, Ставропольский край, Нефтекумский
район, с.Озек-Суат, ул.Мира, 1 76
телефон (86558) 5-92-47
Электронный адрес (e-mail): kovylyok20 1 З @},andex.ru
Алрес сайта : kovol)rok.ucoz.ru
Уч редитель : Функци и и ПоЛноNl очия учредителя осуществляет
администрация Нефтекумского городского округа Ставропольского края.
Место нахо>ttдения Учредителя: З56880, РФ, Ставропольский край,
Нефтекумский район, г. Нефтекумск, микрорайн 2, дом 1 l
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя: время пребывания детей в !ОУ
9 часов, с 7.З0 час. до 16.З0 час..
Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни РФ.
Проекmная моu4носmь.. 3 группы
Фактическая наполняемость: б l детей
Гр)zппы: 3 группы, из них:
Группа дошкол,ьного возраста (дети от 3-х до 8-ми лет) - 2 r.руппы;
Группа раннего возраста (дети от 1.5 до 3-х лет) - 1 группа.
Лuцензuя на образовпmельнуло dеяmельносmь: Серия 26Ло1 J']b 0002з9З
регистрационный ЛЪ 61Зб выдана 27 сентября 2018 года в соответствии с
которой, детский сад имеет право на осуп{ествление
образовательной деятельности по образовательныNI
- дошкольное образование.

программам:

uка объекmа:Здание детского сада типовое,
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одноэтажное кирIIичное. Участок представш{ет ровную площадку и с
западной и восточной стороны. С западной стороны и с восточной
стороны находятся игровые шлощадки дJUI прогулки воспитанников.
территория детского сада озеленена насаждениями по всему
периметру. Натерритории учреждения имеются различные виды
деревьев и кустарников, гчlзоны, клумбы.

медицинское обслуживание осуществляется медицинским
работникОм от кГБУЗ Ск НРБ), юридичеокий адрес: г. Нефтек}мск,
ул. Транспортная, 22, Учреrкдение является юридическим лицом,
находящимся в ведении администрации Нефтекумского городского
округа Ставропольского края, имеет бессрочную лицензию на право
ведения образовательной деятельности выданной

и молодежной политики
Министерством

Система
- уIIравления
организации,
соответствие
нормативного
обеспечения

I

МКДОУ d/ с ЛЬ11 кКовылек> осуl,цесmвляеm свою dеяmельносmь в
сооmвеmсmвuu с:
Федеральный закон от 29.|2.2012 г. Nъ 27з-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации> ;

Постановление главного санитарного врача Российской Федерации
от 28 сентября 2020 года Л928 (об ут]]ерждении санитарньш правил
СанПиН 2.4.з 648 -20 кСанитарно-эпидемиологические требова"""r"
к организациям воспитания и обl^rения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи)).
Приказом Минобрнауки России от 17.10.201З г. Nь1155 коб
утверждении федерального государственного образовательного
стандарта дошкольного образования);
Приказом Минобрнауки России от з0.0в.201З г. N91014 коб
утвер}кдении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам дошкольного
образования>; n

Уставоп,t МКДОУ д/с ЛЪ11 <Ковылек>;
Конвенцией ООН о правах ребёнка;
а так же след}тощими нормативно-правовыми и локальными
документами:
- {оговором между мкдоу дlс Ль11 кковылек и родителями
(законными представителями) ребёнка;
- Трудовыми договорами ме)tду организацией и работниками;
- Лока-пьными актами;
- Штатным расписанием;
- Щолrкностными инструкциями, опредеjшюlцие обязанности
работников МКЩОУ дiс ЛЬ11 <Ковылек>;
- Правилами внутреннего трудового распорядка ЩОУ. Управление
мкдоУ дlс J\Ъl lкКовылек)), осуществляется в соответствии с
законом коб образовании в Российской Федерации> на основе
принципов единонача!,Iия и самоуправления.

РуководсТво. деятелЬностьЮ коллектиВа осуIцестВляет заведующий
мкдоУ д/с j\b11 <Ковылек), который назначается на должность и
освобождается от долIшости Учредителем. Заведующий
осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет
ответственностЬ за деятельность учреждения, безопасность условийтруда работников, охраны труда воспитанников в !ОУ,

и Устав ДОУ, дополнение и
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, вносимые в Устав ДОУ,
Педаго гический совет доу осуществляет управление

педагогической деятельностью
образовательной деятеJIьности доу отбирает и утверждает

программы для использования в доу рассматривает проект

пJIана раб оты доу заслушивает отчеты заведующего о
годового

доу
создании условий для реализации образоватеJIьньIх программ в

с Фгос до обсуждает вопросы содержания форм и
соответствии

образовательнойметодов образовательного процесса, iIланирования

деятельности, рассматривает вопросы повышения кваJIи фикации и

шереIIодготовки кадров, организует выявление, обобщение,

расIIространение, внедрение педагогического опыта среди

педагогических работников Щtоу
Родитель ский комитет коллегиальный орган общественного

самоуправления доу действующий в целях развития и

совершенствования образова.тельного и воспитательного IIроцесса,

взаимодействия родительской общественности и доу в состав

родительского комитета вх,одят родит9ли (lзаконные представители )

воспитанников посещающих доt} Родительский комитет

осуществJUIет совместн},ю работу родительской общественности и

доу реализации государственной, муниципальной tIолитики в
IIо

обобласти дошкольного образования рассматривает и суждает

основные нагIравления развития доу координирует действия

родительской общественно сти и педагогического коллектива доу
по воIIросам образования, восIIитания

воспитан ни ков систем ы управления,

оздоровления и развития

Вывод:доу футrкuионирует в соответствии с нормативными

докум,ентами в сфере образов ания Российской Федерации, создана

структура управления в соответствии с целями и со,держанием

работы учреждения. ,Щемокра ,тизация системы управлеIrия

сfIособствует развитию инициатI4вы участников образовательного
законньIх

ДОУ:
-семьям, ИIчlеЮЩИм троих и более детей в размере ]0о/о от размера

ежемесячной платы за присмотр и уход за ребёнком;
-семьям, имеющим ребенка-инвалида в размере 100% от размера

ежемесячной платы за присмотр и уход за ребёнком,
-семьям, ИIчIеЮЩИм опекаемого ребенка в размере 100% от размера

ежемесячной,платы за присмотр и уход за ребенком,
информачия.о размере родительской платы за присмотр и уход за

воспитанником, предоставлении льгот и компенсаций, номерах

до

ежегодноявляются средства,доуИсточником финансирования нгоадминистрацияу (lиз бюд>tсета чредителявыделяемые средств
средствавыделяютсябюджетасметы Изосновена бюджетнойск)

ти .д.у водоснабжениена работникамоплату труда
бюджетовРоссийской Федерации,бюдrкетасчетЗа едеральногоф

бюджетов муниципальныхоссиискоир Федерации,субъектов
вдетейзаоfIлате содержаниепольготыо установленыбразований

размещенанеобхо, организаций,димыхтелефонов
в дительскихуостендах

сайте у
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Финансово-
экономическое

обеспечение
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лет, 1328 рублей - от 3 лет до 7 лет.

Щля обуче ния и воспитания существует необходимость :

- приобретение дидактических материалов;
- приобретение игр и игрушек;
- приобретение обновляемых образовательных ресурсов, в том числе

расходных материалов;
- гrриобретение сrrортивного, оздоровительного оборулования.

Щля реализации ФГОС ЩО в ЩОУ требуется:
определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП
ДО и дости}кения планируемых результатов, а также механизма их

формирования.

Образовательная
деятельность
- Кадровое
обеспечение

l

Образовательная деятельность fОУ осуществJшется в соответствии
с нормативно-правовой базой детского сада. Содержание

дошкольного образования определяется образовательной
программой ДОУ, которая утверждена в соответствии с ФГОС ДО.
Программа направлена на создание условий развития ребёнка.

В начале учебного гоца был утверждён годовой календарньiй

учебный график, учебный rrлан, сетка НОД, план работы,ЩОУ, план

работы консультативного пункта для родителей и детей,
восIIитывающихся в условиях семьи.

,Щошкольное учре}кдение укомплектовано педагогическими
кадрами и вспомогательным, техническим персоналом.
Педагоги детского сада постоянно гIовышают свой
профессиональный уровень, посещают методические объединения,

| 
знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкоJIьных

| учреlкдений, приобретают и изучают новинки периодической и
l-
| методической литературы. Все это в комплексе дает хороший

| результат в организации rrедагогической деятельности и улrIшении|-
| качества оЬразования и воспитания дошкольников
| В ДОУ работают:lзаведующий, 4 воспитателя, 1 музыкальный

| руооuод"тель, Высшее образование имеет б человек 100%. (высшее
образование педагогической направленности б человек
100%). Повышение квалификации педагогических работников
осуществляется в тесном взаип,tодействии с ГБУЩПО кСКИРО ПК и
ПРО) город Ставрополь.
100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации по
применению в образовательном процессе федеральных
государственных образовательных стандартов.
Аттестация работников проводится в соответствии с Положением о

порядке аттестации педагогических и руководящих работников
государственных и муниципальных образовательных уrреждений,
нормативных док}ментов Российской Федерации.
Педагоги иN,Iеют квалификационную категорию:

З педагога - высшую квалификационн}то категорию;
1педагог - без. категории;
1 музыкальный руководитель - соответствие занимаемой должности.
Педагоги МКДОУ д/с Ns11 <Ковылек)) в течение образовательного
периода 202|-2022 года принимают участие в различных
конференциях, семинарах и методических объединениях, конкурсах.
Воспитанники ЩОУ за 202|-2022 г,г. в от1 5до8лет
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в соответствии

вобразованиядошкольногопрограммуобразовательн}тоосваивали
воспитанниковчисленностьобщаячасов9 )полного (днярех(име посещенииеи приднIIропущенныхпоказатель6 Среднийдетей.
92ставил днейсоспитанникавона одногоолезнибуо шод старалисьпедагогиматериала,

IIроживанияIIолноценногодляблаго условиясоздать приятные
развитияВсестороннегодетства.дошкольногоенкомреб иссов возрастнымиответствиикачествиIIсихических физических учреждениеребенка.)Itностямивозмоиндивидуальными уокоJIлектив дПедагогическийв развитиярехшмефункционирует еобразовательно,Щошкольноеотоспособныйильныи,стаб раб

1
о/
/|J00накадрамиукомплектованоучреждение основнымиобладаютуодработникиПедагогические

развитиrIусловийсозданиядлJIнеобходимымикомпетенциями

Ор2анuзацаонное
обеспеченuе:
обеспечение
безоrrасности
учреждения

В МКДОУ созданы условия по организации безопасности

образовательного процесса:
tsсооТВеТстВиисПоотаноВJIениеМПравительстваРФоТ

16.09,2020 г. Jф 1479фед" От 24.1о,2022) (Об утверхtдении Правил

tIротивопох(арного,режима в Российской Федерации)), нормативно-

правовыми unru*". приказами Министерства образования в

учреяtдении проделана определенная работа по обеспечению

безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во

время воспитательно-образовательного процесса,

Пр"п*оlл руководителя на начаIо учебного года назначаются

ответственные за организацию работы по охране труда,

противопожарной безопасности, электробезоrrасности, правилам

дорожного движения.
, Разработаны все инструкции по ОТ,
,Своевременно организовыI]ается обучение и проверка знаний

требований охраны труда вцовь поступивших работников

учреждения
] Орru"rзо"urrо обучение работающих и воспитанников в

учреждении мерам обеспечения по}карной безопасности, Проводятся

тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала,

.своевременно проводятся инструктажи по охране труда и

пожарной безопасности с работниками
, Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма,

дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев,

происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т,д,

.ПроведенобщийтехническийосМоТрЗДаниЯ,проВерка
сопроТиВленияиЗоляцииЭлекТросеТииЗаЗеМленияоборУДоВания'
проверка исправности электрических розеток, электрооборудования,

наЛичияВЭлекТросеТяхсТанДарТныхПреДохранитеЛей,сВоеВреМенно
проводится заменена светильных ламп,

i 
. Приобретены моющие и дезинфицируюшдие средства,

I
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Реатlизуя задачи программного
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детей в соответствии.

до

вобразованиядошкольногоцрограммуосваиваJIи образовательн}то
восIIитанниковчисленностьобщаячасов9ого )дня (полнрежиме посещеЕииприднейшроIIущенныхпоказатель16 Среднийдетей. 29составил днейспитанникавонаолезни одногоIIоу бдо старалисьпедагогиматериаJIа,з программногоадачиРеализуя IIроживанияполноценногодляусловия,ть благоприятныесозда

развитияВсестороннегодетства.дошкольногоребенком ис возрастнымисоответствиивкачествипсихических физических учреждениестямивозмо}кно ребенка.индивидуальЕыми уколлективПедагогическийв развития.рех{имефункuионирует образователъноеЩошкольноестабильный, работоспособный.
%.00на 1кадрамиукомппектоваIIоеждениеучр основнымиобладаютдоуработникипедагогические

развитияусловийсозданиядлянеобходимымикомIIетонциями,

В МКДОУ созданы условия по организации безопасности

образовательного процесса:
ts соответствии с ПоотановлениеМ Правительства РФ от

16.09.2020г.Ns1479(ред.от24,|О,2О22)кобУТВерхtДенииПравил
противопожарного режима в Российской Федерации), нормативно-

правовыми unrur". приказами Министерства образования в

учреждении проделана определенная работа по обеспечению

безопасности я(изнедеятельности работников, воспитанников во

время воспитательно-образовательного процесса,

приказом руководителя на начаIо учебного года назначаются

ответственные за организацию работы по охране труда,

ПроТиВоПожарнойбезопасности,электробезоПасносТи'ПраВилаМ
дорожного движения.
, РЬработаны все инструкции по ОТ,
,Своевременно организовывается обучение и проверка знаний

требований охраны труда вЁовь постуIIивших работников

ччDе)Itдения
Jl

,0рганизовано обучение работаюrцих и воспитанников в

УЧрехtДенииМераМобеспеченияпожарнойбезопасносТи.Проводятся
тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала,

.своевременно проводятся инструктажи по охране труда и

поiкарной безопасности с работниками
, Разрабатываются мероприятия rrо предупрех(дению травматизма,

доро}кно-транспортных происшествий, несчастных случаев,

происходящих на улице, воде, сIIортивных мероприятиях и т,д,

]'Про""о.r, общий технический осмотр здания, проверка

сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования,

проверка исправности электрических розеток, ul,пз__:оборудования,

на,lичия в электрOсетях стандартных предохранителей, своевременно

проводится заменена светильньIх лаNtп,

1 Приобретены моющие и дезинфицирующие средства;

Завезён новыи песок в песочницы

п меры антитеррористической защиlценно сти
ринимаются

пожарнойвыведена кноIIка на пульт охраны.

разработаны инструкции при угрозе проведеЕия теракта или

чс, функционаJIъные
ответственного

возникновении
лица выполнение по

обязанности
защите

Орzанuзацuонное
обеспеченuе:
обеспечение
безопасности
учреждения

,lj

за

a

,1

f

a

t



безопасности
объекта.

оУ д/с Nsl1 кКовылек)).
оп ставщикамив осуществляетсясаДУIIитания детскомОрганизация

детейпитаниемобеспечениюпонаоснове договора успугина именю0_1 дневнымперспективномвозраста,дошкольного
карттехноJIогических

Введен завтрак,второйпитание детей.х4- разовоесбалансированное
Ех<едневно проводитсясоки.фрукты,получаютгде дети

Выполняются физиологическихнормы-его блюдазвитаминизация
Еищи.калорийностивеществах,в пищевыхдетейпотребностей

бракеражнойконтролируетсяilродуктовКачество ПРИВОЗИМЬIХ
ПищеблокзаведующегоIIриказомутвержденнойкомиссией, иоборудованиемтехнологическимнеобходимымоснащен

проходятсвоевременнопиш{еблокаинвентарем,Работники

Организация
питания

до

JФмкдо
мкдо

представителей)

сгФ ообеспеченияДля образовательногованиеин участниковформироОсуществлено
Ф сговведенияпозициямоп ключевыми общественностиIIроцесса

11 ,овылек)кКу ссаите дlнао информационномд
докладi кКовылек>1у публичный]tдlссайтенаРазмещен

обеспечение,информационноимеется достаточноеув до
IIедагогов, информированиsпотациИль, запросамконсуплаIIир},ются госФациио введеЕии, реаJIиззаконных(lродителей собраниястенды, родительскиеинформаuионныечерезпроходитдо мнения родителейизучаетсясовета,и дительскогорозаседания

введенияпо вопросамвосIIитанников)законньIх представителеи(: ъ на собраниях,родительскиханкетированиягосФ Проведениедо

Информаци-
OaIHoe

обеспечение

до
возраста.дошкольного

оборудованнаяимеетсяу пJIощадка,СПОРТИВНZUI.территорииНа оут дзанятий.ль, ных ерриториятурфизкудля IIроведения
еЕа,

Материально-
техническое
обеспечение

t

,

|i,. -,

обеспечивается полноценное

обеспечивает все виды детской деятельности в соответствии с

комнат отвечают IIедагогическим и

В ДОУ созданы усповия для охраны

поJIноценного физического развития,

Создание предметно-развивающей среды

с тематическими неделями, онапополняется в Фгос

эффективное

ДО. Помещения'групповых
гигиеническим требованиям,
жизни и здоровья детей, для их

IIредусматривает систему

кабинет,блок, методический
среда групппищеблок. Регулярно

В ДОУ имеется:

{

1

i

il



,j

.Щля успешной деятельности в условиях модернизации образования

доу долrкен реализовать следующие направления:

Повышать качество дошкольного образования,

СовершенсТВоВаниеИсозДаниеМаТериалЬно.ТехниЧеской
базы ЩОУ u .ооr".r.твии с требованиями ФГОС ЩО;

Продолrкать повышать уровень профессиональньIх знаний и

умений педагогов -В соответствии с ФГоС До; за счет участия

в организации практических семинаров набазе учреждения

для воспитателей, участий в Рмо, открытых просмотрах и т,д,

усилить работу по сохранению здоровья участников
воспитательлtо-образовательного процесса, продол}кать внедрение

здоровьесберегающих технологий;
Формировать систему эффективного взаимодействия с

семьями воспитанников.
информировать общественность о результатах перехода и

реаJIизации ФГОС ДО в сети интернет,

в соответствии с выбранными образовательными

орй"r"рu*" сформулированы ъгодовые задачи Еа zO2L,2022

учебный год:
-вurr"оrrоrический аспект в формировании у дошкольников

едставлений о омо жизни.

Перспективы и
планы развития

,ЩОУ функционирует в режиме развития
ВДоУсоЗДаныУсЛоВияДляреалиЗаЦииосновнойобразовательной
программы дошкольного образования

Выводы

I

база ЩОУ соответствует действующим
противопожарным нормам и правилам,

образовательного процесса, позволяет

реализовать в ДОУ образовательЕые

rrериодического обновления и пополнения,

комIIьютер, магнитофон,

Материально -техническая

обеспечение

сохранять
среда

к требует
чtIитывая

д/с Jtll кКовылек>в мкдоу
принтер, ксерокс,

INTERNET, электронная почта,

санитарным, строительным,
что позволяет

IIрограммы, IIозволяющая

учащихся, предметно-и поддерживать здоровье

достаточно мобильна и разнообразна, но,

современные требования

имеются технические средства:
средства

с

j

]1

,

{

1
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fIоказатели деятельности
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

<<ЩетскийсаДNЬl1<<Ковылек>>'ПоДЛежаЩиесамообслеДоВанию
са 2022 rод

Единица измерения
N п/п

61 человек
Общая численность вослитанников,
осваивающих образовательную программу

дошкольного образоваЕия, в том числе:

61 человекполного дня часовв1.1 .1
0 человек

- 5 часов

пребывания.21,1

0 человекв семейной1.1.3
0 человекпсихолого-ссемейногов образованияформе

базенасопровождениемпедагогическим

0 человек
Общая численность воспитанников в воЁзрасте

до З лет
1.2

61 человек
Общая численность восIIитанников в возрасте

отЗ 8 лет
1.3

100 %
Численность/удельный вес численности

воспитанников в общей численности

воспитанников, полуrающих услуги присмотра

|,4

61 человек
100%В режиме rrолного дня (9 часов)

0в дня 12 - t4 часовt,4.2 0анияв1.4.з
0 чеповек

Численность/удельный вес численности

воспитанников с ограниченными
возN,{ожностями здоровья в общей численности

0
По коррекции недостатков в физическом и

IIсихическом
1.5.1

|00l%образователъной программыпо освоению|.5.2

100/9/о
1 .5.3 29 днейприднейпоказатель проIIущеЕньIхСредний1.6

Принято:
на заседании педагогического
совета МКДОУ д/с JS1l
протокол JФ1 от 30.08.2022г,

Утверждаю
Заведующий МКЩОУ

д/с Jф11 <<Ковылек))

Юсупова С,М,
приказ 64l1Jф от 30.08.2022r,

1

показатели

ОбразовательЕiu{ деятельность1.

1.1

В режиме кратковременного

1.1.4

и
1.4.1

1.5

посещении
!
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оргаЕизации по болезни на одного
воспитанника

|.7 Общая численЕость шедагогических
в том числе

вес численности
педагогических работников, имеющих высшее

Численfiость/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее

педагогической наIIравленЕости

численности

педагогических работников, имеющих среднее

ессионаJIьное

5 человек

5/100%|,7.L

5lil00%I.7.2

0|.7.з

L.7,4 Численность/уделъный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее

профессионаJIьное образование педагогической

0

1.8 Численность/удельньй вес числеЕности
trедагогических работников, которым по

результатам аттестации IIрисвоена
квалификационная категория, в общей

численности педагогических работников, в том

числе

з1,75%

i.8.1 з1,75%

1.8.2 0l 0%

1.8.3 Без Il25%

1.9 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей

численности педагогических работников, о

педагогический стаж работы которых
составляет

человеtdо/о

1.9.1 о5лет 100%

|.9,2 Свыше 30 лет 0%

1.10 Численность/удельный вес численЕости
педагогических работников в обцей
численности педагогических работников в

30 лет

0%

1.1 1 Численность/удельный вес численности
rrедагогических работников в общей

численности rrедагогических работников в

от 55 лет

0%

|.|2 Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за

rrоследние 5 лет повышение
квалификации/про фессиональную
переподготовку по профилю педагогической

деятельности или иной осуществляемой в

образовательной организации деятельности, в

общей численности педагогических и

5l100 %

!

Численность/удельный вес

Высшая

,



педагогиIIеских и административно-
хозяйственньrх работников, прошедших

численностивес

в

1l12

работниr</восIIитанник" в дошколъной
соотношение "педагогический

образовательной организацииНаличие в
в:педагогических

1.15.1
ль,по1.15.2 нетУчителя1.i5.3

нет
1.15.4

нетУчителя1.15.5
нет

Педагога-.IIсихолога1.15.6

7,5 кв. мОбщая площадь помещений, в которых

осуществляется образовательная деятельность,
на одно го воспитанникав

a2 1

нетПлощадь помещений для организации

дополЕительньIх видов деятельности
воспитанников

2.2

нетзалаНаличие2.з нетзалаНаличие2.4
даНаличие шрогулочных шлощадок,

обесrrечивающих физическlто активностh и

разнообразн)то игровую деятельностъ
восгIитанников на

2,5

I

]:i

41 80%

IIо применению в

общей
'педагогических и

|.|4

1,15

}IeT

2.
:,..:

t
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