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Справка об организации работы с молодым специалистам мкдоУ д/с J\фl1 <Ковылек> за
три месяца 2022 год

В 2022-202З учебном году в учрех(дение принята на долх(ность воспитателя
Аллагулиева Гульсенем Алиевна.

за молодым специа-цистом с це-цью оказания консультационной. \4етодической и
практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения
педагогического ]v{астерства закреIUlеFI педагог наставник: воспитатель Генеева
Сахипджамал Халмухаметов}Iа. Для дсlсти}Itениrl пос.i.авленной цели были выработаны
следующие задачи:
осодействие повышению квалификации и профессионаJlьного роста молодOго педагога;
,оказание практической по\,Iощи в её адаптации в новой долlкности, вопросах
совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства;
,выявление наиболее серьезных проб.пем начинающего педагога в учебном процессе и
пути их разрешения;
, использование педагогического опыта молодого специалиста в учебно-воспитательном
процессе,

молодой специалист охвачен методической работой в полном объёме. Воспитатель-
наставник работает согласно rrлану и проводит следующие мероприятия:
1.Консультации (постоянно): инструкта}к о ведении документации (заполнение. ведение и
проверка планов); подготовке по составлению рабочих програN4м" календарно-
тематического планирования.

2.Практические занятия по составлL-нIlt. рабочttх пtrýоr,рамм, календарно-теN{атического
планирования; пО требованиям к ана-цизу и самоанализу ноД; по использованию
современных образовательных технологий и их использовании в учебноп,t ltроцессе.

З.Собеседования: привлечение молодого
мероприятий разного уровня.

специалиста к организации и проведению

Было организовано посещение N{олодым специалистом HOf воспитателя - наставника
с целью обмена опытом и обучения профессионапьной деятельности, Был предложен
анализ ноД молодым специалисто]\{ наставника (фото прилагается). Молодому
специалиСту были предложеНы методические разработки: требования к анализу НОfi и
деятельности воспитателя; типы. Виды. формы Нод; современные образовательные
технологии, их использование в yчебном процессе; коммуникативная и лtнтерактивная
направленность урока, активные методь1 обучения и т.д.

Вывод.

период адаптации молодой специалист прохOди1 успешно. Молодому специалисту
rоказывается помощь ад]\{инистрацией
совершенствования теоретических знанttй,

и педагогоN{-наставником в вопросах
поtsыlllения профессионального мастерства.
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создания условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности
молодого педагога, развития потребности и мотиваLIии в непрерывном саплообразовании.

Необходимо работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах

развития интеллектуального и творческого потенLlиала воспитанников и направить работу
молодого специалиста на изучение и практическое применение эффективных методов

работы с учашимися с разным уровнем N4отивации.

в оспитатель-наставник # С.Х.Генеева
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