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ПротоколJ'Ф1
заседания совета Ilаставников
N4КДОУ д/с.}{Ь 11 <Itовылек))

от 02 сентября 2022год

ПрисутствоваJIи:
Председа,гель : Юсугrова С. N4.

Секретаръ: Шамратова З.А.
В оспитатель-наставFIик : Генеева С.Х.
Воспитатель-наставляемый : Аллагулиева Г.А.

с.Озек-Суат

Повестка дня:

1, Изучить и принять к работе лоi(альные нормативные акты по наставнической
деятельности в N4ItloY д/с r\lь 11 <Ковылек)): положение о наставничестве,приказы об организации FIаставничества в fiOY, дорожную карту (планмероприятий) гlо реализации Ilоложения о системе наставничества
педагогических работников, и I-IдивиДуI}льFIый план работы вос п итателянаставника на 2022-202З учебный год.

2, Изучитъ пробrrемы И,tруднос,Ги воспита'еля-наставляемого на основе
данных анкет и TecTOI].

з, Определить направление работ,ы воспитателя-наставника по итогаммоI]итори гтга пр о ф ес сио нальFIых де ф ицито" .r.fu.о.о 
".4, Составить личный план воспи'ателrl*наставника и организовать процесснаставления по этому I]JIaHy.

Ход засе дания совета настаlвников:

l
а она представила проектыдокументOв о ЕIастав}Iиt{еской деятельн ости в N4КДОУ д/с j\b 11 кКовылек>на 2022-202З учебный г.одi озI]учила --задачи, которые стоятвоспитат,еJIем нас.гаtsником t]

Решение:

i{\.

Hot]oм учебrtом г.оду.
перед

Сл}rшали:



з

Утвердить локалъные нормативI]ые акты по наставнической деятельности на

2022-202З учебный год.

во С.М. она представила

результаты анаJlиза осноt][Iых,грулнос,гей воспитателя-наставляемого на

основе aI-IKeT и тестов, предлох(ила формы методической помоши и

поддержки пе/lагогам с учетом l]ыявJIенных трудностей.

Решение
Признать предложе1lие формы методической гIомощи и поддержки

воспитателю-наставлrIемому эффективными и использовать их в процессе

наставнической леrI,ге"ць l t ос,ги t],гечение 2022-2023 учеб ного го/{а.

I{ ваР она IlрелставиJlа отчет

о результатах мо}Iиторинга профессиональных дефицитов воспитателя

наставляемого и оllре,цеjtиllа гIриори,ге'l'Ll1,1е направJIения рабо,l,ы воспи,гаl,еля

наставника,
Решение:
Утвердить приоритс],IIые lлаIlраlвjlеI,tия в работе воспитателя-LIаставНИка По

устранениrо просР есс и он аJIь ных дефицито t] вос питателя-наставляемого.

4. По четверто i]ошl]осу l]ыстуIlиJtа Ге неева С.х.. она представила проект
индивидуаJIьного плаIIа работы в качестве восгIитателя-наставнИка.

Решение:
Скорректировать иLt/Iивидуальный гIлан работы воспитателя-настаВнИка С

учетом выявленl-Iьiх профессиональL{ых дефиrIитов воспитатеЛя-

наставJIяемого и предл()женных сРорм их методЙческой поддержки.

Председа,rель
Секретарь

С.N4.IОсупова
З.А.Шамр.lтова

lt
].

Иц,пrdа"
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