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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛДН РАБОТЫ НАСТАВНИКА -воспитателя с молодым сIIециалистом на 2022 -2023 учебный год

I_{ель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого
специалиста.

Задачи:
- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении

уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;
- изучение нормативно-правовой документации;
- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и

календарный план воспитателъно-образовательной работы, план
по самообразованию, мониторинг и т.д.);

- применение форNI и Me,l,o/{oB в работе с детьми старше-подготовительной
группй;

- организация нод, помощь в пocTa'oBtte целей и задач;
- использование здоровьесбереr,аюц{их технологий во время I-IоД и других

режимных моментах;
- механизм использования дидактического и наглядного материала;
- углублеFIное изучение инновациоЕII]ых технологий;
- общие вопросы организации работы с родителями.
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итуаций и их
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