
Щиагностика адаптации молодого воспитателя к профессиональной
деятельности в детском саду.

Ув*жаемый педtлrог!

деятеJ]ьности. Убе;:iи:,е;lьнl} llpi)lll}, }*ilc о,t,вегtt"{,ь н|1 tJ(}ilpоcbi itнке,гы.

l. Нравится ли 13aM рабtлтi}тt, ý Jt*T,cKoý.{ саду'? llo.Teb.,l_y'J

al]te Г'(). L: }dalil.I\1 cтpi}eHpt*b: ýы jle,гe на trэаýоrч? Почеь.rу?
, Хорошее t'
, fiоброжелатеjlьt{Oе
, УдовлеТворите]lьное
,Гlлохое
, Безразлиr.Itlое
З. ýа Ваrш взг.lrяд, вы гOlовы к гrр*фессиOг{альной дея,l,елънtlсти'? {Точему?

_ЮП,l щ Luо&Q€ццц?r(( .*цам ?7.?L4d

+. С ilакими трудно.rой* *ri *?"р*;;;;;; ; Jър;;; {йБ iй"й рuботы?

5" В Kar N,l }-iilllpa ij"j{eH l,iи t}:e,":r:i,ltlгl;1lt,ttcli.l /llея,геjl};l-it}с,гl.{ lЗы исLlы,r,ьltsае,I,с

затрудн9ния?
, изучение вOзмо}i(нtlстей, по,греýrтосэ,ей, 1,I},лтерес(}г; счбъектов образоват,е.ýьIlого
процесса;
, ilроектирование }I организrlltия чс,lrrврlй,lJ{}{ рltl}виt-lзлt ,:1е,гей и г]Ot!ьlIfiеllr{r,
информированности родите;lсй t,} l]sяl,eJIьнt}с,ти гр},,п l] ы;
, органи:]ация взаиIчlOдеЙствия с ,Il*,гьý4и и рOдитеJlяý{и В педагогическоN,l гlр(il{ессе
детского 0aJit}"; L/
, организация образова,Iеj]ьнсгr: лlр8с"гранс,т,L}а J_UIII ;1s"i,еГ{ и рlодl.t"t"е;tей;
, организация процесса сашtооýразt}ýаtJия.
6. Какие ус,гlовия созданы ý caj,ly llеj,lагол"иLlеск}lм кi}Jl;{ектиýом и админис]-раuией, для
Toгo чтобы чувствоIзагь себя на рабtзте коruФорт,но;
" выделеýа рабочая зона И
, cвoeвpeмeHjiоe N{e,гcijl]4LJecKoe иллti>с;рм lrрсэванttе
, }лобное вреlvlя рабо,гы j\4с,гtr,]Iиt,lсск{)г,t} кабинета
, пoмotl{,b огtыl,ных ]]елаi,огsв J"'
, гибкий ре}Itи&1 работы
' ЧеТКOе OПptJ/tejleниe круг,а ll11"|}tl*мочилi. llo,ttж}toc,1}lblx обязал1нос'ей
, доброжеJта,IеJlьная ат:мосфера lз коj!J{екl,иtsе
7. Как склады8алотся 13a ш и tl,г}-lrъ Lil *i ]t-,l я с ttt}jl jI e}i.1-1l в{l lt']
, с первого дня не сбращают BHj4I\,lLliIиe
, }iастроены [le jlруiкелкlбltо
, не х0,]:я"г ]loМol,aTb
, оказывают ý,{оралъ}lую поддерх{ку
, цашли обrций язьiк
, понимаете другдруга v/ , \ { .,

, оказыва}оl пр?lкl иttсскуlо гlо\1(}lJ l"\,,, V

а.ф62;"2jLlрл*lх,(р rРjtrа"2-4ё./47а-е-л-l_|ц



, fiррIглаuIа}с,i" на занril.Llя V
, помогаЮт решатЬ педагOl-Иttес}il.,1е ,]адilчи и
' РеКОN4еНДУlO'Г N{еТO;fЫ И fiРИе]\.lЫ
, Делитесь 0пы"гом lIруг с j,tр}iГФм
, жду]] от Вас i]рак,гI4ческих cfiBe],o}}
, ýе ýуждаетесь в помOщи коллег
7. Кто ПOIчIOГает ]3ам s решенr.rr.i filэофессrlоFiалъ}iых тру;lностеЙ и лроблеý,1?
, заведуюtций v
,педагоги V
, никl,о не il0ý.t{}гае],

8. LlаЩе ýСеГо ЗаведiуI$LI{ая и BOcilиl,i}l.ej{r{ llpиx1;ll9 t ы [3ам .t,гобы:
, оll,ме,ги"I,ь {тоJIOжиТ,еJIьньlе pe:]yjll) га i bt, iIoxt]a itиl,b V
, найти недостатки в работе
, помOгают раt:jобра"гься lз l{e_\ .,.ii] t.liiX и
9. ПЬТТаетеСЬ JТи Вы pet1.1и,i,b ýыj{е"цеi,-]i.lьiе l*;lMti l-py,it,,iOL:l"и) какиN,,! обра:золаl)
, рассчитываете на свой 0пьlт l.i :jltiiг]ия
, KolI0yJlbT,иpyeTecb с кOлJIегам14
, обращаетесi: к вос{lи,rа,геJ}lо i/
, ваrп i]ilp иан,г
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