
План мероприятий по противодействию ко

на 2022- 2023 учебный год

f{ели: создание нравственно психологической атмосферы
организационно-правовых механизмов, направленных на

\* профилактику коррупции в МКЩОУ д/с Ns 11 <<Ковылею>.

и внедрение
эффективную

Задачи:

1. Систематизация условий, способствующих проявлению коррупции в МКЩОУ.

2. Разработка мор, направленных на обеспечение ттрозрачности действий
ответственных и должностных лиц.

3. Совершенствование методов по нравственно-правовому воспитанию.

4. Содействие реализации прав участников образовательного процесса на доступ
к информации о фактах коррупции, а также на их сводное освещение в средствах
массовой информации.

L Мероприятия Срок
проведения

ответственный

1. Развитие правовой основы в области противодействия коррупции
изменений действующего

в области противодействия

принятие на собрании трудового
и утверждение:

,Положения о рабочей группе по
коррупции в МКffОУ.ц/с JФ

1 1<Ковылек>
Плана мероприятий по противодействию

Постоянно заведующий

сентябрь заведующий

Изучение нормативно-правовой базы
обеспечения деятельности

завед}тощий

Создание банка данных по действующему: Сентябрь воспитат€ль

Приложение 1

к приказу МКДОУ д/с Ns 11 <Ковылек>
' N9 73-ОД от 02.09.2022г.

антикоррупционной постоянно



заведующий

приказов по Доу

ябрь

t

сентябрь Заведующий

антикоррупционной политики в оу

для организации работы по
проявлений

назначении ответственных лиц за
мероприятий по профилактике

в образовательном учреждении;
О создании рабочей группы по реализации

октябрь

Общее родительское собрание с повесткой дня
<Право на образование )

ДОУ в целях еждения

и иньIх

аведующий

в

воспитатель

воспитатель

, воспитатель

2 вание

и иньIх сведений при поступлении на

трудового коллектива с повесткой дня
по исполнению действующего

законодательства и
ответственность)

Семинар для родителей <Каждый имеет право)

бманывают? >

льтация для родителей: <Почему дети

март

маи

Оформление и ведение журнала учета
заявлений о коррупционных

воспитатель ответственный
а профилактику

Организация проверки достоверности
представляемых гражданином персональных

Своевременное рассмотрение жалоб и заявлений,
содержащих информацию коррупционной
направленности

По мере
поступления
жалоб

заведующий

заведующий
воспитатель

Контроль за соблюдением сотрудниками
<Кодекса деловой этики и служебного поведения

работников ЩОУ>

постоянно

3. Щосryпность информации о системе образования

В течение

учебного года

Заведующий,
Воспитатели, Заведуtощий
хозяйством

Размещение на сайте ЩОУ нормативно-правовых
и локальных актов:
Образовательная программа ДОУ ;

Сетка НО.Щ на учебный год;
Порядок и приём воспитанников в ДОУ;
Публичный отчет заведующего ЩОУ об
образовательной и финансово-хозяйственной
деятельности;
Отчет о целевом расходовании бюджетных
средств, выделенных на ремонт, а также
приобретение оборудования, мебели, инвентаря
для нужд.ЩОУ

Р*мещение на информационном стенде
Лицензии, свидетельства об аккредитации, устава
и т.д.

сентябрь заведующий

КОРРУПЦИОННЬIХ

стратегии

Постоянно

январь

социальная

правонарyшении

сентябрь


