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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений

 МКДОУ д/с 11 «Ковылек» с.Озек-Суат
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников  МКДОУ д/с № 11 «Ковылек» (далее – МКДОУ), на соответствие занимаемой должности.
1.2. Целью аттестации  является определение соответствия уровня профессиональной компетенции педагогических работников.
1.3. Основными задачами аттестации являются: 

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетенции педагогических работников МКДОУ;

· обеспечение педагогическим работникам МКДОУ возможности повышения уровня оплаты труда.
1.4. Основными принципами аттестации являются:

· добровольность аттестации на соответствие занимаемой должности для педагогических работников;

· открытость и коллегиальность, обеспечивающее объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам.

1.5. Нормативной основой для аттестации являются:
· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Настоящее Положение.

1.6. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

1.7. Аттестации не подлежат: 
     педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
     беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

1.8.  Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее — представление). 
1.9. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 
     С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты, предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 
1.10. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала

1.11. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности. 

1.12. По результатам аттестации педагогического работника, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 
     - соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
    - не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
1.13. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 
1.14. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2. Организация и сроки проведения аттестации.
2.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности является заявление работника. Представление иных документов не требуется. Заявление по установленной форме (приложение 1) подается работником в соответствующую аттестационную комиссию в соответствии с перспективным пятилетним графиком прохождения аттестации педагогическими работниками образовательного учреждения на соответствие занимаемой должности. Вне графика возможно представление педагогического работника для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности при ненадлежащем исполнении им должностных обязанностей, при наличии жалоб на ненадлежащее качество предоставляемых педагогом образовательных услуг, при прохождении письменного квалификационного испытания в рамках курсов повышения квалификации и т.д. 
2.2. Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника (далее – аттестуемый) устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.

 Продолжительность  аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения в соответствии с пунктом 3.6. настоящего Положения.
2.3. За работником, признанным по результатам аттестации несоответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.
2.4. Работники, выполняющие педагогическую работу в МКДОУ на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением.
3. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы.

3.1. Аттестация проводится аттестационной комиссией, создаваемой МКДОУ д/с № 11 «Ковылек» для аттестации работников на соответствие занимаемой должности. При аттестационных комиссиях могут быть образованы экспертные группы.
3.2. Председателем аттестационной комиссии является руководитель (или заместитель руководителя) МКДОУ.
3.3. Аттестационная комиссия формируется из работников МКДОУ, представителей профсоюзного комитета, методической службы, включает в себя председателя аттестационной комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии.
3.4. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:
· Соответствует занимаемой должности;

· Не соответствует занимаемой должности.

3.5. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

        Аттестуемый имеет право присутствовать  при принятии решения. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.
        При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.
3.6. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.11. Решение аттестационной комиссии  утверждается приказом заведующей МКДОУ.
4. Реализация решений аттестационной комиссии.
4.1. Руководитель МКДОУ на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику соответствие занимаемой должности. Соответствие занимаемой должности присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссией.

              В аттестационный лист вносится запись о присвоенной категории, указываются дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается руководителем МКДОУ и заверяется печатью.
4.2. В случае признания педагогического работника не соответствующим занимаемой должности аттестация может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.
4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

