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1, Раздел 4,ОргаrrизациЯ Труда, <Рабочее времЯ и время отдыха> дополнить
пуI]ктом 4.I.rB в слlедуtощей редакции:

<<Работникам, прошедшим и гIринявrrIим решение пройти i]акцинациrо,
_ предосТавляется .г{ополниТельFIый нерабочий /1енЬ с сохранением за
рабо,гником заработt+ой п jIа.гы)).
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